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PERFIL DE EGRESO:  
DOCTORADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 Como todo doctorado de su género en el mundo, sus actividades están 

dirigidas a proporcionar un espacio de reflexión para la formación de un profesional 

de alto nivel académico, creativo, con conocimientos científicos y 

humanísticos, con clara conciencia ética, capaz de realizar investigaciones 

originales en el área de las Ciencias Administrativas sobre distintos aspectos 

de la conducción de organizaciones públicas o privadas, con o sin fines de 

lucro susceptibles de generar teorías y/o producir innovación, así como realizar 

docencia a nivel superior en esta disciplina, siendo el título de Doctor(a) el de mayor 

relevancia académica que otorga la Universidad.  

 Se espera el desarrollo de investigaciones que generen aportes valiosos al 

campo de las Ciencias Administrativas. De esta forma el programa Doctoral ha sido 

concebido como un espacio para la reflexión, discusión y la generación de 

ideas en el ámbito de la conducción organizacional, donde se incorporan las 

tecnologías para el manejo de información como instrumento que permite poner 

la ciencia y la tecnología al servicio de la sociedad. 

 Objetivos: 

● Fomentar la investigación en el campo de las ciencias administrativas con 

proyección nacional e internacional. 

● Propiciar la formación de docentes para la enseñanza de herramientas, 

técnicas y modelos gerenciales, así como aspectos teórico-metodológicos de 

las ciencias administrativas. 

● Evaluar y generar nuevos conocimientos, modelos, técnicas, y herramientas 

que permitan a gerentes y administradores atenuar la complejidad de las 

organizaciones que intervienen con su accionar diario. 
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● Proponer innovaciones teóricas y metodológicas en el campo de las 

ciencias administrativas. 

Perfil del Egresado: 

● El(la) Doctor(a) en Ciencias Administrativas de la UNESR es un egresado(a) 

con competencias para la reflexión crítica, sistemática y ética, y con un alto 

nivel académico para la realización de investigaciones originales en el área 

de las ciencias administrativas. 

● Conoce y aplica la teoría del conocimiento de las ciencias administrativas con 

un nivel de reflexión y profundidad académica y epistémica que le permite 

abordar la investigación científica en la búsqueda de aportes significativos e 

innovadores en dicha ciencia. 

● Actúa y tiene conducta con valores éticos intelectuales sustantivos propios 

de su nivel académico que le permitan una actuación activa y 

comprometida con las distintas esferas de la vida social, cónsonos 

además con los valores vinculantes a la Universidad de la cual recibió dicha 

capacitación doctoral.  

Malla Curricular 

 
COMPONENTE DE INVESTIGACIÓN (16 U/C) 

Epistemología de las Ciencias Administrativas 04 

Métodos I  03 

Métodos II  03 

Tecnologías para Manejo de la Información 03 

Problematización de las Cs Administrativas 03 

COMPONENTE DE INVESTIGACIÓN  (14 U/C) 

Seminario de Investigación I 03 

Seminario de Investigación II 03 

Seminario de Investigación III 04 

Seminario de Grado 
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 COMPONENTE COMPLEMENTARIO  (15 U/C) 

Estudio Independiente I 03 

Estudio Independiente II 03 

Estudio Independiente III 03 

Estudio Independiente IV 03 

Estudio Independiente V 03 

 COMPONENTE DE TESIS  (10 U/C) 

Presentación y Defensa del Proyecto de Tesis Doctoral s/c 

Presentación y Defensa de Tesis Doctoral 10 

TOTAL DE UNIDADES DE CRÉDITO  55 

 


