
 

1 
 

 

PERFIL DE EGRESO: MAESTRÍA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 

MENCIÓN GERENCIA PÚBLICA 

Este programa tiene como propósito la formación de profesionales de alto nivel, que 

puedan contribuir al mejoramiento de las relaciones existentes entre el sector administrativo 

y educativo, asociadas con los cambios científicos, tecnológicos y culturales de nuestra 

sociedad. De este modo, contribuye al desarrollo de profesionales con aptitudes, actitudes 

y competencias para la investigación, respaldando así la generación de nuevas 

capacidades competitivas para garantizar la excelencia en los procesos gerenciales de las 

organizaciones públicas.   

En este sentido, el Programa de Maestría en Ciencias Administrativas Mención 

Gerencia Pública constituye un espacio académico para la formación   de gerentes públicos, 

pero también de investigadores críticos, capaces de enfrentar los retos de una sociedad 

compleja, moderna e inteligente. 

OBJETIVOS 

● Promover el desarrollo del conocimiento en torno a los saberes propios de la 

administración pública para su difusión a nivel nacional e internacional.   

● Desarrollar competencias para realizar investigaciones de calidad en el campo de 

la administración pública. 

● Aplicar diversas técnicas de la administración pública para mejorar la calidad y 

eficacia de las organizaciones. 

 PERFIL DE EGRESADO  

● Participación en procesos complejos de toma de decisiones, así como en las 

transformaciones que requiera la organización pública y comunitaria de conformidad 

con los planes nacionales, sectoriales, regionales o municipales. 

● Comprende procesos y servicios demandados por el sector público. 

● Comprende los factores políticos sociales y culturales que afectan la dinámica de la 

administración de las empresas públicas. 

● Participa en investigaciones orientadas a la búsqueda de métodos, procedimientos 

y técnicas que constituyan un aporte para el mejoramiento de la eficiencia del 

quehacer administrativo y gerencial.  
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MALLA CURRICULAR 

Componente General 
Cursos Obligatorios: (Mínimo 08 U/C) 

CURSO U/C 
Comprensión de la Realidad Nacional, Latinoamericana y 
Mundial 

02 

Metodología de la Investigación 03 
Ética de la Profesión 03 

Componente del Área (12 u/c) 
Cursos Obligatorios 

CURSO U/C 
Gerencia Pública Comparada 03 
Planificación y Desarrollo 03 
Gobernabilidad y Políticas Públicas 03 
Teorías y Administración de Organizaciones Públicas 03 

Componente del Área 

Cursos Electivos: (Mínimo 06 U/C) 

CURSO U/C 
Procesos de Negociación  02 
Formulación de Políticas Públicas 02 
Gerencia de la Salud 02 
Política y Gestión Pública   02 
Administración Tributaria 02 
Proyectos de Auditoría   02 
Gerencia de Proyectos Sociales 02 
Centralización y Descentralización en el sector público  02 
Gerencia del Conocimiento 02 
Macroeconomía 02 
  
Microeconomía 02 
Construcción y Validación de Instrumentos  02 
Tecnología de la Información Aplicada a los Sistemas 
Gerenciales 

02 

Estadística Aplicada a la Administración  02 
Métodos Cuantitativos 02 
Métodos Cualitativos 02 
Métodos Lógico Formales  02 
Estudio Independiente I 02 
Estudio Independiente II 02 

Componente de Investigación 

Cursos Obligatorios: (Mínimo 15 U/C) 

CURSO U/C 
Seminario de Investigación I 03 
Seminario de Investigación II 03 
Seminario de Trabajo de Grado 03 
Asesorías Académicas I S/C 
Asesorías Académicas II S/C 
Asesorías Académicas III S/C 
Trabajo de Grado 06 

TOTAL UNIDADES CRÉDITO 41 
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