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DE EGRESO: MAESTRÍA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, MENCIÓN 

GERENCIA EN FINANZAS DE LA EMPRESA 

La Maestría en Ciencias Administrativas Mención Gerencia en Finanzas de la 

Empresa está orientada hacia la profundización de conocimientos sobre las tendencias 

financieras mundiales en el mercado de dinero y de capitales.  El desequilibrio de la 

actividad económica, los avances y la globalización de los mercados financieros han llevado 

a las organizaciones a redefinir el perfil de funcionarios y directores financieros con una 

visión global y con habilidades financieras soportadas en una base cuantitativa más sólida 

y con arraigado sentido empresarial.  Todo ello encaminado hacia la creatividad en la 

planificación, uso y optimización de recursos financieros en las organizaciones. 

Este programa está diseñado para profesionales con experiencia en el área 

financiera, contable o bancaria que, en base a su práctica profesional sienten la necesidad 

de actualizar, ampliar y profundizar sus conocimientos para lograr un desarrollo profesional 

y humano pleno en el área de las finanzas, cuyos marcos conceptuales sirven de base para 

la toma de decisiones sobre perfiles de riesgo, estructura de capital, costo de capital y 

generación de valor.   

OBJETIVOS 

● Desarrollar habilidades técnicas para diseñar y realizar proyectos de inversión en 

mercados locales, regionales e internacionales, para desempeñar puestos directivos 

y asesorar a las empresas en el área de finanzas en base a conocimientos 

especializados y a una visión integral de la empresa y la sociedad.  

● Desarrollar habilidades técnicas para detectar problemas financieros en las 

organizaciones y para presentar alternativas de solución a los mismos. 

● Desarrollar en el participante competencias para enfrentar con eficiencia y 

efectividad las dinámicas de la crisis y el conflicto en la gestión administrativa pública 

y privada. 

PERFIL DE EGRESADO  

● Pensamiento crítico y creativo; capacidad para aplicar técnicas y procedimientos 

apropiados en el ejercicio de la administración en Finanzas de la empresa. 

● Maneja con fluidez las principales fuentes de información de la administración y 

gerencia de organizaciones públicas y privadas, lo que le permitirá profundizar en el 

conocimiento de la gerencia práctica y mantenerse actualizado. 

● Líder en equipos de trabajo de alto desempeño y ejerce el control de sus actividades. 

 

 

● Habilidad para formular proyectos y presentar resultados de sus investigaciones de 
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manera coherente, en 

forma verbal y por escrito.  

● Uso de métodos modernos de procesamiento de datos en la organización de la 

información científica recopilada o generada en sus investigaciones. 

●  Habilidad para identificar, sintetizar y reform2ular conocimientos provenientes de 

diferentes disciplinas, con el objeto de buscar soluciones adecuadas a problemas 

relacionados con las Finanzas de la Empresa.  

MALLA CURRICULAR 

Componente General 
Cursos Obligatorios: (Mínimo 08 U/C) 

CURSO U/C 
Comprensión de la Realidad Nacional, Latinoamericana y 
Mundial 

02 

Metodología de la Investigación 03 
Ética de la Profesión 03 

Componente del Área (12 u/c) 
Cursos Obligatorios 

CURSO U/C 
Teorías Financieras 03 
Entorno Económico Empresarial  03 
Administración de Sistemas de Información 03 
Administración Financiera   03 

Componente del Área 

Cursos Electivos: (Mínimo 06 U/C) 

CURSO U/C 
Gerencia de Proyectos 02 
Mercados de Dinero y Capital 02 
Derecho Tributario Corporativo 02 
Finanzas Públicas 02 
Finanzas Internacionales 02 
Finanzas Corporativas 02 
Planeación Financiera 02 
Análisis de los Estados Financieros 02 
Sistema Financiero Venezolano 02 
  
Desarrollo Humano y Finanzas 02 
Marco Jurídico de los Negocios 02 
Contabilidad para Decisiones 02 
Gerencia de Operaciones 02 
Macroeconomía 02 
Microeconomía 02 
Construcción y Validación de Instrumentos  02 
Tecnología de la Información Aplicada a los Sistemas 
Gerenciales 

02 

Estadística Aplicada a la Administración  02 
Métodos Cuantitativos 02 
Métodos Cualitativos 02 
Métodos Lógico Formales  02 
Estudio Independiente I 02 
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Estudio Independiente II 02 
Componente de Investigación 

Cursos Obligatorios: (Mínimo 15 U/C) 

CURSO U/C 
Seminario de Investigación I 03 
Seminario de Investigación II 03 
Seminario de Trabajo de Grado 03 
Asesorías Académicas I S/C 
Asesorías Académicas II S/C 
Asesorías Académicas III S/C 
Trabajo de Grado 06 

TOTAL UNIDADES CRÉDITO 41 

 


