
 

 

1 
 
 

 

PERFIL DE EGRESO:  

ESPECIALIZACIÓN EN EDUCACIÓN DE ADULTOS 

 
La Especialización en Educación de Adultos parte teóricamente de las premisas humanistas 

andragógicas y de la educación permanente en las cuales no sólo se considera al sujeto 

como centro de estudio, sino que, además, se toma en cuenta la existencia, las vivencias y 

más específicamente el mundo de vida. 

Este programa de Especialización se orienta a la formación del educador de adultos para 

asumir funciones y acciones que marquen la transformación de su gestión, que se apoyen 

en principios como: participación, equidad, diversidad, autonomía, libertad y democracia. 

La acción de este educador consustanciado con el derecho humano básico implica no sólo 

estimular y fortalecer aprendizajes y capacidades para la actividad laboral sino también 

presentar opciones de mayores y mejores oportunidades para el aprendizaje permanente.  

OBJETIVOS 

Formar especialistas con sólidos conocimientos en el área de la Educación de Adultos, con 

una amplia visión humanística, y un manejo adecuado de diversos enfoques teóricos y 

metodológicos que propicien el análisis y la aplicación sobre la educación para personas 

adultas. 

PERFIL DE EGRESADO  

• El especialista en educación de adultos debe ser un asesor, facilitador y gerente en 

ambientes de aprendizaje, en contextos de formación laboral, en grupos familiares 

y/o comunitarios, además de participar en grupos de investigación. Podrá 

desempeñarse en actividades de comunicación, apoyo, enseñanza, promoción, 

liderazgo y organización. 

• Es un profesional capaz de analizar problemas complejos para ofrecer soluciones 

oportunas y efectivas; y a la vez reconocer factores que hacen impacto en el proceso 

de aprendizaje de adultos. 

• Aplica conocimientos, métodos y estrategias didácticas apropiadas para la 

educación de adultos en contextos formales y no formales orientados a la innovación 

educativa con todos los niveles y modalidades del sistema educativo. 
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• Aplica sus conocimientos para la comprensión de la Educación de Adultos desde 

diferentes perspectivas –psicológica, social, política, económica y cultural- y en 

contextos urbanos, rurales o indígenas. 

•  Diseña, asesora y ejerce la dirección de proyectos y programas de educación de 

adultos en empresas e instituciones del sector público y/o privado. 

MALLA CURRICULAR 

Componente General 

Cursos Obligatorios: (08 U/C) 

CÓDIGO CURSO U/C 

EEA001 Comprensión de La Realidad Nacional, Latinoamericana y 

Mundial 
02 

EEA002 Metodología de la Investigación  03 

EEA003 Ética de la Profesión 03 

Componente de la Especialización 

Cursos Obligatorios: (12 U/C) 

CÓDIGO CURSO U/C 

EEA004 La Condición Adulta: Fundamentos de su Educación 03 

EEA005 Educación Comunitaria e Investigación Social 03 

EEA006 Aprendizaje del Adulto: Estrategias de Facilitación y Evaluación 03 

EEA007 Educación Permanente en Ambientes Formales y no Formales 03 

 Cursos Electivos: (06 U/C) 

 CÓDIGO CURSO U/C 

 EEA008 Andragogía y Educación de Adultos 02 

 EEA009 Capacitación y Desarrollo del Talento Humano 02 

 EEA010 Políticas Sociales y Educativas 02 

 EEA011 Procesos Socioeducativos y Aprendizaje Participativo 02 

 EEA012 Comunicación, Lenguaje y Prácticas Sociales 02 

 EEA013 Educación Popular 02 

 EEA014 Desarrollo Sustentable  02 
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 EEA015 Educación y Tecnología de la Información 02 

 EEA016 Gerencia Educativa y Comunitaria 

 
02 

 EEA017 Cooperativismo. Organización Social y Política 02 

 EEA018 Electiva I 02 

 EEA019 Electiva II 02 

 Componente de Trabajo Especial de Grado 

Cursos Obligatorios: (06 U/C) 

 CODIGO CURSO U/C 

 EEA020 Prácticas Profesionales 03 

 EEA021 Trabajo Especial de Grado 03 

 TOTAL UNIDADES CREDITO... 32 

 


