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PERFIL DE EGRESO:  
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL 

 
El desarrollo social es el resultado de una serie de transformaciones políticas económicas 

y sociales que demandan a los gobiernos y a la ciudadanía compromiso y participación para 

hacer posible la mejora de los indicadores sociales en los cuales vive la población. En 

Venezuela así como en otros países latinoamericanos, existen aún importantes brechas de 

desarrollo. Alcanzar este objetivo requiere de la concertación de los diferentes actores 

políticos y económicos comprometidos con los objetivos de desarrollo, igualmente 

capacidades técnicas, políticas y gerenciales para impulsar planes y programas que 

permitan la participación efectiva de las diferentes fuerzas sociales, en la promoción del 

desarrollo social. 

La Especialización en Gestión del Desarrollo Social ofrece nuevos espacios de 

conocimiento e investigación, que permiten nutrir el estado actual de cambios políticos y 

sociales del país, y a su vez, enriquecer el estado del conocimiento en temas de desarrollo 

social en la experiencia venezolana, lo que representa una oportunidad y resulta de interés 

tanto a nivel nacional como internacional. 

OBJETIVOS 

Formar expertos profesionales para ejercer liderazgo en áreas de su competencia, con 

principios éticos, conocimientos teóricos y prácticos sobre modelos de desarrollo, políticas, 

planes y proyectos básicos de la Gerencia Social; hábiles en el manejo de técnicas y 

procedimientos de investigación social y sobre diseño de políticas, dispuestos a participar 

en procesos de transformación social, con perspectiva de desarrollo. 

PERFIL DE EGRESADO  

● Análisis y comprensión de la realidad y del desarrollo económico, social y 

político de Venezuela, América Latina y el Mundo. 

● Aplicación de técnicas y procedimientos de planificación estratégica para el 

diseño de programas, proyectos y políticas dirigidas al desarrollo y la gestión 

social.  

● Aplicación de teorías, conceptos, métodos y técnicas de la gestión de 

proyectos de desarrollo regional y local.     
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● Participación en 

trabajos de equipos interdisciplinarios orientados hacia el desarrollo de 

proyectos de desarrollo social, con alcance nacional, regional y local. 

● Manejo de sistemas de información para el seguimiento de proyectos de 

desarrollo social. 

● Aplicación de técnicas para negociaciones efectivas y participación en 

alianzas estratégicas para el desarrollo de planes y proyectos sociales. 

● Diseño de planes de desarrollo y de gestión social. 

● Manejo de presupuesto como herramienta de planificación.      

● Toma de decisiones en entornos cambiantes y sujetos a múltiples 

restricciones considerando todos los factores que los afectan. 

● Participación activa en equipos de investigación sobre el desarrollo y la 

gestión social. 

MALLA CURRICULAR 

Componente General 
Cursos Obligatorios: (08 U/C) 

CÓDIGO CURSO U/C 

EGDS01 Teorías del Estado, Perspectiva Histórica, Latinoamérica y 
Venezuela 

03 

EGDS02 Investigación Social 03 

EGDS03 Administración y Políticas Públicas 02 

Componente Área Obligatorias 
Cursos Obligatorios: (12 U/C) 

CÓDIGO CURSO U/C 

EGDS04 Teorías y Modelos de Desarrollo en América Latina 03 

EGDS05 Políticas Públicas, Población y Desarrollo 03 

EGDS06 Formulación, Evaluación y Control de Políticas, Planes y Proyectos 03 

EGDS07 Planificación para el Desarrollo Social 03 

Componente Área Electivas 
Cursos Electivos: (06 U/C) 

CÓDIGO CURSO U/C 
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EGDS08 Sistema de Información Social e Indicadores Sociales 02 

EGDS09 Cambio Social y Ciudadanía 02 

EGDS10 Economía Política 02 

EGDS11 Movimientos Sociales y Participación 02 

EGDS12 Democracia Participativa y Conocimientos Alternativos 02 

EGDS13 Matrices de Contabilidad Social 02 

EGDS14 Gerencia de la Gestión Social 02 

EGDS15 Electiva I 02 

EGDS16 Electiva II 02 

EGDS17 Electiva III 02 

Componente Instrumental (06 U/C) 
CÓDIGO CURSO U/C 

EGDS18 Prácticas Profesionales 03 

EGDS19 Trabajo Especial de Grado 03 

TOTAL UNIDADES CREDITO... 32  

  


