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PERFIL DE EGRESO:  

MAESTRÍA EN ASESORAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO 

La Maestría en Asesoramiento y Desarrollo Humano tiene como propósito formar un 

profesional de la Orientación, desde la perspectiva actual del Asesoramiento y Desarrollo 

Humano, con competencias para: profundizar el estudio teórico práctico que soporta el 

asesoramiento como proceso; desarrollar investigación sobre los problemas inherentes a 

la realidad en la cual opera, para mejorar la tarea de Asesoramiento y Desarrollo humano 

en sus funciones profesionales.   

OBJETIVOS 

Desarrollar competencias para el Asesoramiento y promoción del crecimiento y desarrollo 

humano, así como el diseño y conducción de investigaciones dentro del área. 

Objetivos Específicos 

● Desarrollar competencias para el desarrollo efectivo de intervenciones de 

asesoramiento y promoción del desarrollo humano. 

● Dirigir programas de Investigación en asesoramiento destinados a brindar a la 

familia, los docentes, los adolescentes y los padres, aprendizajes significativos para 

el logro de sus metas. 

● Diseñar y ejecutar programas de acción social promocionando la participación activa 

de las personas dentro de la comunidad donde se encuentran insertas. 

 PERFIL DE EGRESADO  

● Aplica como estilo de vida, la comunicación efectiva, la congruencia, y la 

transparencia en sus interacciones personales y laborales. 

● Ofrece Asesorías efectivas y oportunas a las personas en fase de desarrollo y en 

situación de aprendizaje. 

● Aplicar estrategias para promover aprendizajes significativos orientados a lograr 

cambios personales, grupales y sociales, sin perder su esencia. 

● Participa y promueve escenarios de investigación relacionados con el 

Asesoramiento y el Desarrollo Humano.  
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● Aplica con propiedad herramientas de ayuda para el asesoramiento y consulta en 

Educación Familiar, referida a los niños, jóvenes y adultos. 

● Coordinar programas y Centros de ayuda para la familia, la escuela y la comunidad. 

MALLA CURRICULAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Componente General 
Cursos Obligatorios: (Mínimo 08 U/C) 

CURSO U/C 
Comprensión de la Realidad Nacional, Latinoamericana y 
Mundial 

02 

Metodología de la Investigación 03 
Ética de la Profesión 03 

Componente del Área 
Cursos Obligatorios: (Mínimo 12 U/C) 

CURSO U/C 
Taller de Crecimiento Personal I S/C 
Taller de Crecimiento Personal II S/C 

Taller de Crecimiento Personal III S/C 

Fundamentos Teóricos del Proceso del Asesoramiento y 
Desarrollo Humano 

03 

Psicología del Desarrollo Humano 03 

Crecimiento y Desarrollo Humano 03 

Diseño y Proyectos de Intervención en Asesoramientos 03 

  

Componente del Área 

Cursos Electivos: (Mínimo 06 U/C) 

CURSO U/C 
El Psicodrama 02 

Asesoramiento y Dinámica de Grupos 02 

Asesoramiento y Salud 02 

Seminario de Comunicación Efectiva 02 

Estudio Independiente I 02 

Estudio Independiente II 02 

Estudio Independiente III 02 

Componente de Investigación 

Cursos Obligatorios: (Mínimo 15 U/C) 

CURSO U/C 
Seminario de Investigación I 03 

Asesoría I S/C 

Seminario de Investigación II 03 

Asesoría II S/C 

Seminario de Trabajo de Grado 03 

Asesoría III S/C 

Trabajo de Grado 06 

TOTAL UNIDADES CREDITO 41 


