
 

 

 

PERFIL DE EGRESO: 

MAESTRÍA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, MENCIÓN GERENCIA 

ESTRATÉGICA 

La diversidad de actividades y factores que caracterizan las organizaciones 

sociales, demanda la formación de profesionales capaces de conformar cuadros 

gerenciales críticos, creativos, capaces de aplicar métodos de investigación para la toma 

de decisiones y de ofrecer soluciones a los diversos problemas de las organizaciones 

modernas. 

En este sentido, el Programa de Maestría en Ciencias Administrativas, Mención 

Gerencia Estratégica constituye un espacio académico para la formación de gerentes e 

investigadores críticos, capaces de enfrentar los retos de una sociedad compleja, moderna 

e inteligente. El área de la Gerencia Estratégica comprende tanto la formulación de políticas 

como los procesos de toma de decisiones. 

OBJETIVOS 

 
● Complementar la formación de profesionales con un alto nivel de preparación 

técnica y sensibilidad social que les permita atender las necesidades operativas y 

estratégicas en las organizaciones. 

● Contribuir a la formación de expertos profesionales para que se desempeñen como 

líderes en la conducción de organizaciones modernas e inteligentes. 

● Desarrollar habilidades en el uso de las Tecnologías de la Información y 

Comunicación para afrontar con éxito los retos de los mercados más competitivos. 

PERFIL DE EGRESADO 

 
● Maneja con fluidez las principales fuentes de información de la administración y 

gerencia de organizaciones públicas y privadas, lo que le permite profundizar en el 

conocimiento de la gerencia práctica y mantenerse actualizado. 

● Dirige equipos de trabajo de alto desempeño y ejerce el control de sus actividades. 

● Formula proyectos y presenta resultados de sus investigaciones de manera 

coherente, en forma verbal y por escrito. 

● Conoce en detalle los aspectos económicos legales, administrativos y tecnológicos, 

relacionados con la administración y gerencia de organizaciones públicas y 

privadas.



 

 

 
● Comprende, interpreta y analiza el desarrollo administrativo y gerencial en el 

ámbito nacional y mundial. 

● Formula, aplica, controla y evalúa estrategias empresariales, así como brinda 

consultoría y asesoría empresarial. 

● Promueve la creatividad en cuanto a metodologías innovadoras y avances del 

conocimiento. 

MALLA CURRICULAR 

 
Componente General 

Cursos Obligatorios: (Mínimo 08 U/C) 

CURSO U/C 

Comprensión de la Realidad Nacional, Latinoamericana y 
Mundial 02 

Metodología de la Investigación 03 

Ética de la Profesión 03 

Componente del Área (12 u/c) 
Cursos Obligatorios 

CURSO U/C 
Teorías de la Administración 03 

Gerencia Estratégica 03 

Comportamiento Organizacional 03 

Planificación Estratégica 03 
Componente del Área 

Cursos Electivos: (Mínimo 06 U/C) 

CURSO U/C 
Estadística aplicada a la Administración 02 
Tecnología de la Información Aplicada a los Sistemas 
Gerenciales 02 

Análisis de Problemas y Toma de Decisiones 02 
Formulación de Políticas 02 

Modelos Estratégicos 02 
Gerencia de Calidad Total 02 
Gerencia de Operaciones 02 
Gerencia de Productividad 02 

Gerencia de Proyectos 02 
Gerencia del Cambio 02 
Gerencia del Conocimiento 02 
Desarrollo Organizacional 02 

Macroeconomía 02 
Microeconomía 02 
Estudio Independiente I 02 
Estudio Independiente II 02 

Construcción y Validación de Instrumentos 02 
Métodos Cuantitativos 02 
Métodos Cualitativos 02 

Métodos Lógico Formales 
02 



 

 

 

   

Componente de Investigación 
Cursos Obligatorios: (Mínimo 15 U/C) 

CURSO U/C 

Seminario de Investigación I 03 
Seminario de Investigación II 03 
Seminario de Trabajo de Grado 03 
Asesorías Académicas I S/C 

Asesorías Académicas II S/C 
Asesorías Académicas III S/C 
Trabajo de Grado 06 

TOTAL UNIDADES CREDITO 41 

 

 


